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Karriere-Guide

Vertrauen, entfalten, ankommen. 
Du bei der MT 
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Jürgen, du bist seit 2015 im Management der MT und 
für das operative Geschäft sowie die Bereiche Mar-
keting und Recruiting/Staffing zuständig. Seitdem 
warst du maßgeblich an der Ausrichtung der MT hin 
zu einem strategischen IT-Partner bei der digitalen 
Transformation beteiligt. Über welche Entwicklung 
hast du dich in dieser Zeit besonders gefreut?

Insbesondere darüber, dass wir immer öfter – und schon 
in frühen Phasen – von Unternehmen als Technologie-
experte zur Gestaltung der digitalen Transformation an-
gefragt und als Lösungsanbieter angesehen werden. So 
haben wir in den letzten Jahren viele spannende Projekte 
erfolgreich umgesetzt. Herausragend ist beispielsweise 
eine Entsorger-Plattform, die mit Microservice-Architek-
turen in einer Kubernetes-Infrastruktur komplett in der 
Cloud umgesetzt und auch von uns betrieben wurde. 

Was macht die MT für dich aus?

Der starke Zusammenhalt der Mitarbeiter*innen unter-
einander ist für mich immer wieder beeindruckend. Das 
zeigt sich in der täglichen Arbeitspraxis, aber auch wenn 
es darum geht, gemeinsame Erfolge zu feiern. Von vie-
len MT-Days wird heute noch mit Begeisterung berichtet 
und auch das Weihnachtsbaumschlagen mit Kunden und 
den Familien unserer Mitarbeiter*innen spiegelt das be-
sondere Miteinander wider. Da ist es nicht verwunderlich, 
dass wir immer mehr 20-jährige Jubiläen feiern. Wer ein-
mal bei der MT gelandet ist, möchte anscheinend nicht 
wieder weg – und das freut uns sehr. 

Wer einmal hier  
ist, möchte nicht 

wieder weg 

Interview mit  
Jürgen Allmich

Geschäftsführer     
der MT



3

Was ist deine Vision einer MT-Unternehmenskultur 
der nächsten 5 Jahre?

Wir befinden uns gerade mitten in einem Wandel, den wir 
im Rahmen der Entwicklung zum individuellen Lösungs-
anbieter vollziehen. Dabei steht neben dem Entwickeln 
und Erlernen neuer Technologiethemen die Art und Wei-
se, wie wir uns organisieren und miteinander agieren, im 
Vordergrund. Die Einführung der OKR-Methodik bildet 
den Grundstein einer immer agileren Arbeitsweise mit 
dem Fokus auf eine positive Feedbackkultur. Meine Vi-
sion ist, dass wir künftig viele kleine, selbstorganisierte 
Teams stellen, bei denen die bisherigen Führungskräfte 
noch stärker Coaches statt Vorgesetzte sind.

Was muss eine neue Mitarbeiterin oder ein neuer 
Mitarbeiter mitbringen, um diese Vision umzuset-
zen?

Vor allem die Lust, Dinge zu bewegen! Bei uns zählt die 
Zielerreichung, nicht der Weg dahin. Entsprechend unse-
rem agilen Paradigma sollte man die eigenen Fehler an-
erkennen und daraus lernen. Ein vertrauensvoller, wert-
schätzender und offener Umgang miteinander ist daher 
die Grundvoraussetzung, um optimal in unsere team-
orientierte Organisation zu passen. Auch der eigene An-
trieb, neue Dinge kennenzulernen, ist ein Garant für eine 
langfristige und erfüllende Zusammenarbeit. 

Gegenseitiges Vertrauen spielt bei uns eine große Rolle. 
Wer sich in seiner Tätigkeit entfalten möchte, ist bei uns 
definitiv im richtigen Unternehmen angekommen.

Auch die Begeisterung unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter für neue Technologiethemen und Ideen für die 
digitale Transformation zeichnet uns aus. Vor allem, wie 
diese Begeisterung auf unsere Kunden überspringt. Das 
bestätigen die positiven Reaktionen und die langfristi-
gen Beziehungen zu unseren Kunden. Wir sind ein groß-
artiges Team, das immer wieder innovative und individu-
elle Lösungen für unsere Kunden umsetzt. 

Wie kann man als Unternehmen die Begeisterung 
seiner Mitarbeiter*innen aufrechterhalten?

Hierbei hilft sicherlich das unkomplizierte und offene 
Miteinander auf Augenhöhe. Alte und starre Kommuni-
kationswege und Hierarchien gibt es bei uns nicht. Jede 
MTlerin und jeder MTler kann individuelle Wünsche, Ideen 
oder Kritik jederzeit direkt kommunizieren. Dabei bringen 
wir allen die gleiche Wertschätzung entgegen – ob man 
noch in der Ausbildung oder bereits Führungskraft ist.

Wer motiviert und engagiert ist und proaktiv handelt, be-
kommt bei uns allen Rückhalt, neue Themen aufzubauen 
und in Kundenprojekten umzusetzen, innovative Tech-
nologien auszuprobieren oder sich in der Community zu 
engagieren. Entsprechende Entscheidungen werden bei 
uns pragmatisch und äußerst flexibel umgesetzt. So sind 
bereits viele neue Ideen für Kundenprojekte, Benefits für 
unsere Mitarbeiter*innen und interne Institutionen und 
Programme entstanden.

Unkompliziertes und 
offenes Miteinander 
auf Augenhöhe

„
Gegenseitiges  
Vertrauen spielt bei 
uns eine große Rolle

„
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Dürfen wir uns  
vorstellen? 

 
Die MT in Zahlen

Als moderner IT-Dienstleister gestalten wir die digitale 
Zukunft unserer Kunden. Immer mit dem Ziel, sie innova-
tiver und wettbewerbsfähiger in ihrem Business zu ma-
chen. Hierbei bieten wir alle notwendigen Applications, 
Analytics und Services aus einer Hand. Wir unterstützen 
Unternehmen von der Architektur moderner und nach-
haltiger IT-Landschaften über die agile Entwicklung indi-
vidueller Softwarelösungen bis hin zum Betrieb und um-
fassenden Monitoring. Unsere modernen Analytics- und 
KI-Ansätze optimieren Geschäftsprozesse zudem durch 
eine effiziente Datennutzung. Dabei arbeiten wir stets 
mit neusten Technologien, Methoden und Tools. 

In der MT-Familie spüren wir Verantwortung für all unse-
re Kolleginnen und Kollegen, sind loyal und bieten Sicher-
heit. Wir schätzen unseren MT-Teamspirit und die gute 
Arbeitsatmosphäre, die auf Wertschätzung und gegen-
seitigem Respekt basieren. Ein fairer Umgang und der 
gemeinsame Spaß an der Arbeit haben bei uns Priorität.

Wir sind der festen Überzeugung, dass zufriedene Mit-
arbeiter*innen die Grundlage für zufriedene Kunden sind. 
Mit ihrem Know-how und Engagement sind unsere Kolle-
ginnen und Kollegen seit über 25 Jahren der Erfolgsfak-
tor der MT. Wer Leidenschaft und Teamgeist mitbringt, 
kann bei uns richtig was bewegen! 

Lerne uns auf den folgenden Seiten näher kennen.
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125 
zufriedene Kunden aus 

verschiedenen  
Branchen

5  
Standorte

In Ratingen, Köln,  
Frankfurt a. M., Hamburg,  

München

25 %  
der Mitarbeiter*innen  
mit mehr als 10 Jahren  

Zugehörigkeit

ca. 45  
Millionen  

Euro Umsatz  
in 2021

131 
Kinder gehören  
zur erweiterten 

 MT-Familie

90 %  
unserer Berater*innen  

betreuen regionale  
Projekte
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Dafür  
stehen wir!

Unsere Werte und  
wie wir sie leben

Ankommen
Ob berufliche Wünsche oder deine private Lebens-
situation: Wir finden gemeinsam den Weg, der zu 
dir passt – stets pragmatisch und immer  
lösungsorientiert.  
Komm an und fühl dich wohl!

Vertrauen
Wir fühlen uns verantwortlich für unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Loyalität und ein familiä-
res Miteinander sind bei uns selbstverständlich.  
Denn wir können aufeinander zählen!

Entfalten
Du möchtest dich entwickeln und eigene Ideen 
verwirklichen? Dann komme zu uns! Wir geben dir 
den notwendigen Raum und Rückhalt, dich aktiv 
einzubringen.  
Mach das, was du liebst!
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„Die MT bietet für jeden die besten 
Voraussetzungen und Unterstüt-
zung, um das eigene Potenzial zu 
entfalten und sich bewusst weiter-
zuentwickeln – ob als Quereinstei-
ger oder qualifizierter Experte!“
Carmen Seeba, Beraterin

„MT, da fällt mir ein: nette  
Kolleginnen und Kollegen und ein 
respektvolles Miteinander!“

Christian Wahlmann, Berater

„MT ist, sich Sonntagabend
schon auf Montag zu freuen.“

Sabrina Prang, Beraterin

„Offene Unternehmenskultur, aktive 
Förderung und ein cooles Team: Hier 
fühlt man sich einfach wohl!“

Niels de Bruijn, Bereichsleiter Low-Code
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Die Aufgaben bei der MT sind so vielfältig wie unsere 
Kunden und Mitarbeiter*innen. Als IT-Architekt*in, Soft-
wareentwickler*in (Frontend und Backend) oder Data 
Analytics Engineer bewegst du dich im Java-, Microsoft-, 
Oracle- und Open-Source-Umfeld. Wir bauen auf innovati-
ve Technologien und Methoden: agile Softwareentwick-
lung, leichtgewichtige Backend- (gerne mit Spring Boot 
oder Node.js) und Frontend-Systeme (z. B. mit JavaScript, 
React oder Angular) sowie Datenmanagement und Visu-
alisierung. Infrastruktur-Expert*innen übernehmen bei 
uns das professionelle Monitoring, den Betrieb und die 
Wartung von Software. Hierbei sind wir im Umfeld von 
On-Premises-Systemlandschaften bis hin zum Manage-
ment von Multi-Cloud-Szenarien tätig.

Motivierte Menschen mit der Lust auf Entwicklung sind 
bei uns genau richtig. Bei uns können alle durchstarten – 
egal, ob mit langjähriger Berufserfahrung, als Quer- 
oder Berufseinsteiger*in.

Wir suchen Talente und Expert*innen aus den Berei-
chen Front- und Backendentwicklung, Architektur, 
Analytics und Infrastruktur.

Sollten sich deine Interessen im Laufe der Zeit ändern, 
unterstützen wir dich bei deinem neuen Karriereweg und 
ermöglichen einen Bereichs- und Berufswechsel inner-
halb der MT.

Innovative  
Lösungen gesucht

Deine Aufgaben bei 
uns
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MT-Mitarbeiter*innen setzten eines der bedeu-
tendsten und zukunftsträchtigsten Projekte im Rah-
men der digitalen Modernisierung der Soziallotterie  
Aktion Mensch um. Unter anderem sollten die Verkaufs- 
und Verwaltungsprozesse digitalisiert werden. Was dank 
recyclebarer Services durch eine API-Entwicklung mit 
MuleSoft umgesetzt wurde. 

Das Team analysierte die IT-Landschaft und ging gemäß 
dem API-led Connectivity von MuleSoft vor. System- 
APIs wurden aufgebaut, eine domainorientierte Prozess-
schicht wurde erstellt und eine Experience-Schicht er-
arbeitet. Mit der Erstellung von wiederverwendbaren 
Services bekam Aktion Mensch eine erweiterbare, war-
tungsfreundliche und stabile Lösung geliefert.

Für die Messe Düsseldorf haben unsere Expert*innen 
mithilfe der Microsoft Azure Cloud eine moderne, skalier-
bare und zukunftssichere Analytics-Plattform aufgebaut 
und den reibungslosen Betrieb sichergestellt. Das Projekt 
startete mit einem Greenfield-Aufbau in der Cloud. Das 
agile Vorgehen des Projektteams schaffte in kürzester 
Zeit ein Minimum Viable Product. 

Die erfolgreiche Zusammenarbeit war die Basis für das 
Folgeprojekt. Durch den Einsatz von Data Science sollten 
neue relevante Erkenntnisse gewonnen werden, um die 
Geschäftsziele wie Risikominimierung, Kostenreduktion 
und Umsatzmaximierung zu erreichen. Für die Umset-
zung hat unser Team moderne Data-Science-Methoden 
genutzt, wie Kundenanalyse, Mustererkennung zur Vor-
hersage potenzieller Kunden und eine Warenkorbanalyse 
zur Optimierung des Angebots.

Auszug aus unseren wichtigsten Technologien

JavaScript

Oracle APEX

Einblick in unsere Projekte
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Als führendes IT-Unternehmen entwickeln wir pragma-
tisch individuelle Lösungen für unsere Kunden – genauso 
wie für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Damit 
schaffen wir die Voraussetzungen dafür, dass du machen 
kannst, was du schon immer wolltest.
 
Unsere innovativen Strukturen und agilen Arbeitsweisen 
bilden die Basis dafür, dass du deine Fähigkeiten optimal 
entfalten kannst. Wir geben dir die Möglichkeiten, dich 
aktiv einzubringen – Selbstorganisation und Eigeninitiati-
ve sind uns dabei sehr wichtig. Bei uns hat jeder die glei-
chen Chancen! Denn wir sind überzeugt davon: Wenn du 
machst, was du liebst, machst du es richtig gut.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren von 
zahlreichen Benefits, ob für eine gute Work-Life-Balance 
oder ihre fachliche Entwicklung.

Wir unterstützen 
dich

Unsere Benefits
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Teilzeit | flexible Arbeitszeiten | Vertrauensarbeitszeit | 
hybrides Arbeiten | individuelle Urlaubsmodelle |  
Sabbaticals | Homeoffice | „Büro-Hund“ nach Absprache

Top Hardware | Smartphone | erweiterte Unfallversiche-
rung | Firmenwagen | Firmenticket | Bitkom Corporate 
Benefits | „Ticket+“-Programm | betriebliche Altersvor-
sorge | Erholungsbeihilfe | Parkplätze

Trainings | Weiterbildungen | interne und externe  
Schulungen | Hackathons | Nutzung von Plattformen 
wie Udemy | Competence Center | Konferenzen 

Fachbereichstreffen | „Meet the Chief“ – stelle der        
Geschäftsführung deine Fragen | Events mit der ganzen 
Familie | heimatnahe Projekte | Kita-Zuschuss | bezahlte 
Kinderkrankheitstage

Branchenübergreifende Projekte | innovative  
Technologien | individuelle Karriereplanung |  
regelmäßige Zertifizierungen | Themenverantwortung | 
Umsetzung eigener Ideen | Mentorenprogramm

Aktive Gesundheitsförderung | Relax Lounge | Firmen-
fahrräder | Herzensprojekte | soziales und ökologisches 
Engagement | unabhängige Vertrauensperson | Ideen-
management | Geschenke zu besonderen Anlässen

Fachliche Entwicklung

Flexibel arbeiten

Familiär im Team und privat

Wissensaustausch und Förderung

Equipment und Zuschüsse

Feel-good-Management
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MT GmbH 
Balcke-Dürr-Allee 9 

40882 Ratingen

Telefon: 02102 30961-174 

E-Mail: karriere@karriere.mt-itsolutions.com
Internet: www.mt-itsolutions.com

Zu unseren aktuellen Stellenanzeigen

Wir haben dich überzeugt und du möchtest uns  
persönlich kennenlernen? Du hast Fragen, benötigst  
weitere Infos oder willst dich direkt bewerben?  

Das Recruiting-Team freut sich auf deine Nachricht!

v.l.n.r.: Mara Moldenhauer, Lars Ebbing, Madelaine Gerth

www.mt-itsolutions.com/karriere

Bewirb dich jetzt!

https://www.kununu.com/de/mt-deutschland
https://www.facebook.com/people/MT/100063488291649/
https://twitter.com/MT_ITSOLUTIONS
https://de.linkedin.com/company/mt-itsolutionshttps://www.linkedin.com/company/mt-itsolutions/
https://www.xing.com/pages/mt
https://www.mt-itsolutions.com
https://www.mt-itsolutions.com/karriere/aktuelle-stellenangebote/
https://www.mt-itsolutions.com/karriere/aktuelle-stellenangebote/
https://www.mt-itsolutions.com/karriere/

