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Vertrauen, entfalten, ankommen
Du bei der MT AG

TOP Arbeitgeber
fiir IT-Jobs 2022

Im Test: 2.861 Arbeitgeber

Karriere-Guide



Wer einmal hier
ist, mochte nicht
wieder weg

Interview mit
Jurgen Allmich

Vorstand bei

der MT AG
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Jiirgen, du bist seit 2015 Vorstand der MT AG und
fiir das operative Geschdft sowie die Bereiche Mar-
keting und Recruiting/Staffing zustdndig. Seitdem
warst du maBgeblich an der Ausrichtung der MT AG
hin zu einem strategischen IT-Partner bei der digita-
len Transformation beteiligt. Uber welche Entwick-
lung hast du dich in dieser Zeit besonders gefreut?

Insbesondere darliber, dass wir immer 6fter - und schon
in frGhen Phasen - von Unternehmen als Technologie-
experte zur Gestaltung der digitalen Transformation an-
gefragt und als Losungsanbieter angesehen werden. So
haben wir in den letzten Jahren viele spannende Projekte
erfolgreich umgesetzt. Herausragend ist beispielsweise
eine Entsorger-Plattform, die mit Microservice-Architek-
turen in einer Kubernetes-Infrastruktur komplett in der
Cloud umgesetzt und auch von uns betrieben wurde.

Was macht die MT AG fiir dich aus?

Der starke Zusammenhalt der Mitarbeiter*innen unter-
einander ist fir mich immer wieder beeindruckend. Das
zeigt sich in der taglichen Arbeitspraxis, aber auch wenn
es darum geht, gemeinsame Erfolge zu feiern. Von vie-
len MT-Days wird heute noch mit Begeisterung berichtet
und auch das Weihnachtsbaumschlagen mit Kunden und
den Familien unserer Mitarbeiter*innen spiegelt das be-
sondere Miteinander wider. Da ist es nicht verwunderlich,
dass wir immer mehr 20-jahrige Jubildaen feiern. Wer ein-
mal bei der MT gelandet ist, méchte anscheinend nicht
wieder weg - und das freut uns sehr.



Auch die Begeisterung unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter flr neue Technologiethemen und Ideen fir die
digitale Transformation zeichnet uns aus. Vor allem, wie
diese Begeisterung auf unsere Kunden Uberspringt. Das
bestdtigen die positiven Reaktionen und die langfristi-
gen Beziehungen zu unseren Kunden. Wir sind ein groB-
artiges Team, das immer wieder innovative und individu-
elle Losungen flr unsere Kunden umsetzt.

Unkompliziertes und
offenes Miteinander
auf Augenhohe

Wie kann man als Unternehmen die Begeisterung
seiner Mitarbeiter aufrechterhalten?

Hierbei hilft sicherlich das unkomplizierte und offene
Miteinander auf Augenhohe. Alte und starre Kommuni-
kationswege und Hierarchien gibt es bei uns nicht. Jede
MTlerin und jeder MTler kann individuelle Wiinsche, Ideen
oder Kritik jederzeit direkt kommunizieren. Dabei bringen
wir allen die gleiche Wertschdtzung entgegen - ob man
noch in der Ausbildung oder bereits Fuhrungskraft ist.

Wer motiviert und engagiert ist und proaktiv handelt, be-
kommt bei uns allen Rickhalt, neue Themen aufzubauen
und in Kundenprojekten umzusetzen, innovative Tech-
nologien auszuprobieren oder sich in der Community zu
engagieren. Entsprechende Entscheidungen werden bei
uns pragmatisch und duBerst flexibel umgesetzt. So sind
bereits viele neue Ideen fur Kundenprojekte, Benefits flr
unsere Mitarbeiter*innen und interne Institutionen und
Programme entstanden.

Was ist deine Vision einer MT-Unternehmenskultur
der néchsten 5 Jahre?

Wir befinden uns gerade mitten in einem Wandel, den wir
im Rahmen der Entwicklung zum individuellen Lésungs-
anbieter vollziehen. Dabei steht neben dem Entwickeln
und Erlernen neuer Technologiethemen die Art und Wei-
se, wie wir uns organisieren und miteinander agieren, im
Vordergrund. Die Einfihrung der OKR-Methodik bildet
den Grundstein einer immer agileren Arbeitsweise mit
dem Fokus auf eine positive Feedbackkultur. Meine Vi-
sion ist, dass wir kinftig viele kleine, selbstorganisierte
Teams stellen, bei denen die bisherigen Flhrungskrafte
noch starker Coaches statt Vorgesetzte sind.

Was muss eine neue Mitarbeiterin oder ein neuer
Mitarbeiter mitbringen, um diese Vision umzuset-
zen?

Vor allem die Lust, Dinge zu bewegen! Bei uns zahlt die
Zielerreichung, nicht der Weg dahin. Entsprechend unse-
rem agilen Paradigma sollte man die eigenen Fehler an-
erkennen und daraus lernen. Ein vertrauensvoller, wert-
schatzender und offener Umgang miteinander ist daher
die Grundvoraussetzung, um optimal in unsere team-
orientierte Organisation zu passen. Auch der eigene An-
trieb, neue Dinge kennenzulernen, ist ein Garant fur eine
langfristige und erflillende Zusammenarbeit.

Gegenseitiges Vertrauen spielt bei uns eine groBe Rolle.
Wer sich in seiner Tatigkeit entfalten mochte, ist bei uns
definitiv im richtigen Unternehmen angekommen.

Gegenseitiges
Vertrauen spielt bei
uns eine groBe Rolle
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Durfen wir uns
vorstellen?

Die MT AG in Zahlen
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Als moderner IT-Dienstleister gestalten wir die digitale
Zukunft unserer Kunden. Immer mit dem Ziel, sie innova-
tiver und wettbewerbsfahiger in ihrem Business zu ma-
chen. Hierbei bieten wir alle notwendigen Applications,
Analytics und Services aus einer Hand. Wir unterstitzen
Unternehmen von der Architektur moderner und nach-
haltiger IT-Landschaften (ber die agile Entwicklung indi-
vidueller Softwarelésungen bis hin zum Betrieb und um-
fassenden Monitoring. Unsere modernen Analytics- und
Kl-Ansdtze optimieren Geschaftsprozesse zudem durch
eine effiziente Datennutzung. Dabei arbeiten wir stets
mit neusten Technologien, Methoden und Tools.

In der MT-Familie spuren wir Verantwortung fur all unse-
re Kolleginnen und Kollegen, sind loyal und bieten Sicher-
heit. Wir schatzen unseren MT-Teamspirit und die gute
Arbeitsatmosphadre, die auf Wertschatzung und gegen-
seitigem Respekt basieren. Ein fairer Umgang und der
gemeinsame SpaB an der Arbeit haben bei uns Prioritat.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass zufriedene Mit-
arbeiter*innen die Grundlage flir zufriedene Kunden sind.
Mit ihrem Know-how und Engagement sind unsere Kol-
leginnen und Kollegen seit tUber 25 Jahren der Erfolgs-
faktor der MT AG. Wer Leidenschaft und Teamgeist mit-
bringt, kann bei uns richtig was bewegen!

Lerne uns auf den folgenden Seiten ndher kennen.



125

zufriedene Kunden aus
verschiedenen
Branchen

Standorte

In Ratingen, Koln,
Frankfurt a.M., Hamburg,
Miinchen

131

Kinder gehdren
zur erweiterten
MT-Familie

4

90 %

unserer Berater*innen
betreuen regionale
Projekte

Millionen

)
Euro Umsatz ‘
in 2021 )

.

25 %

der Mitarbeiter*innen
mit mehr als 10 Jahren
Zugehorigkeit

|| LMY



Dafur
stehen wir!

Unsere Werte und
wie wir sie leben
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Vertrauen

Wir flihlen uns verantwortlich fir unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Loyalitat und ein familia-
res Miteinander sind bei uns selbstverstandlich.

Denn wir konnen aufeinander zahlen!
//i?;
Entfalten

Du méchtest dich entwickeln und eigene Ideen
verwirklichen? Dann komme zu uns! Wir geben dir
den notwendigen Raum und Rickhalt, dich aktiv
einzubringen.

Mach das, was du liebst!

Ankommen @@

0Ob berufliche Wiinsche oder deine private Lebens-
situation: Wir finden gemeinsam den Weg, der zu
dir passt - stets pragmatisch und immer
|I6sungsorientiert.

Komm an und fiihl dich wohl!



~Offene Unternehmenskultur, aktive
Forderung und ein cooles Team: Hier
fihlt man sich einfach wohl!”

Niels de Bruijn, Bereichsleiter Low-Code

.Die MT AG bietet fiir jeden die
besten Voraussetzungen und Unter-
stiitzung, um das eigene Potenzial
zu entfalten und sich bewusst wei-
terzuentwickeln - ob als Querein-
steiger oder qualifizierter Experte!”

Carmen Seeba, Beraterin

Sabrina P

.MT AG, da fillt mir ein: nette
Kolleginnen und Kollegen und ein
respektvolles Miteinander!”

Christian Wahlmann, Berater
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M Die Aufgaben bei der MT AG sind so vielfdltig wie unsere

Innovatlve Kunden und Mitarbeiter*innen. Als IT-Architekt*in, Soft-

= wareentwickler*in (Frontend und Backend) oder Data
Losungen gESUCht Analytics Engineer bewegst du dich im Java-, Microsoft-,
Oracle- und Open-Source-Umfeld. Wir bauen auf innovati-
ve Technologien und Methoden: agile Softwareentwick-
. . lung, leichtgewichtige Backend- (gerne mit Spring Boot
DE|ne AUfgaben bE| oder Node.js) und Frontend-Systeme (z.B. mit JavaScript,
React oder Angular) sowie Datenmanagement und Visu-
UnS alisierung. Infrastruktur-Expert*innen (bernehmen bei
uns das professionelle Monitoring, den Betrieb und die
Wartung von Software. Hierbei sind wir im Umfeld von

On-Premises-Systemlandschaften bis hin zum Manage-
ment von Multi-Cloud-Szenarien tatig.

Motivierte Menschen mit der Lust auf Entwicklung sind
bei uns genau richtig. Bei uns kénnen alle durchstarten -
egal, ob mit langjdhriger Berufserfahrung, als Quer-
oder Berufseinsteiger*in.

Wir suchen Talente und Expert*innen aus den Berei-
chen Front- und Backendentwicklung, Architektur,
Analytics und Infrastruktur.

Sollten sich deine Interessen im Laufe der Zeit andern,
unterstitzen wir dich bei deinem neuen Karriereweg und
ermoglichen einen Bereichs- und Berufswechsel inner-
halb der MT AG.
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Einblick in unsere Projekte

MENSCH

MT-Mitarbeiter*innen setzten eines der bedeu-
tendsten und zukunftstrachtigsten Projekte im Rah-
men der digitalen Modernisierung der Soziallotterie
Aktion Mensch um. Unter anderem sollten die Verkaufs-
und Verwaltungsprozesse digitalisiert werden. Was dank
recyclebarer Services durch eine API-Entwicklung mit
MuleSoft umgesetzt wurde.

Das Team analysierte die IT-Landschaft und ging gemadR
dem API-led Connectivity von MuleSoft vor. System-
APIs wurden aufgebaut, eine domainorientierte Prozess-
schicht wurde erstellt und eine Experience-Schicht er-
arbeitet. Mit der Erstellung von wiederverwendbaren
Services bekam Aktion Mensch eine erweiterbare, war-
tungsfreundliche und stabile Losung geliefert.

Messe
Diisseldorf

Fur die Messe Diisseldorf haben unsere Expert*innen
mithilfe der Microsoft Azure Cloud eine moderne, skalier-
bare und zukunftssichere Analytics-Plattform aufgebaut
und den reibungslosen Betrieb sichergestellt. Das Projekt
startete mit einem Greenfield-Aufbau in der Cloud. Das
agile Vorgehen des Projektteams schaffte in kirzester
Zeit ein Minimum Viable Product.

Die erfolgreiche Zusammenarbeit war die Basis fiir das
Folgeprojekt. Durch den Einsatz von Data Science sollten
neue relevante Erkenntnisse gewonnen werden, um die
Geschaftsziele wie Risikominimierung, Kostenreduktion
und Umsatzmaximierung zu erreichen. Fir die Umset-
zung hat unser Team moderne Data-Science-Methoden
genutzt, wie Kundenanalyse, Mustererkennung zur Vor-
hersage potenzieller Kunden und eine Warenkorbanalyse
zur Optimierung des Angebots.

Auszug aus unseren wichtigsten Technologien

o Microsoft JavaScript

ORACLE {_.i) IEVE]

—_—

@ MuleSoft -'jsa LillllX Oracle APEX @ Pl;lthOn
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Wir unterstutzen
dich

Unsere Benefits

1] g

Als fuhrendes IT-Unternehmen entwickeln wir pragma-
tisch individuelle Losungen fur unsere Kunden - genauso
wie flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Damit
schaffen wir die Voraussetzungen dafur, dass du machen
kannst, was du schon immer wolltest.

Unsere innovativen Strukturen und agilen Arbeitsweisen
bilden die Basis daftr, dass du deine Fahigkeiten optimal
entfalten kannst. Wir geben dir die Méglichkeiten, dich
aktiv einzubringen - Selbstorganisation und Eigeninitiati-
ve sind uns dabei sehr wichtig. Bei uns hat jeder die glei-
chen Chancen! Denn wir sind Uberzeugt davon: Wenn du
machst, was du liebst, machst du es richtig gut.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren von
zahlreichen Benefits, ob flr eine gute Work-Life-Balance
oder ihre fachliche Entwicklung.



Flexibel arbeiten

Branchentbergreifende Projekte | innovative
Technologien | individuelle Karriereplanung |
regelmadBige Zertifizierungen | Themenverantwortung |
Umsetzung eigener Ideen | Mentorenprogramm

Familidr im Team und privat

O X0

Trainings | Weiterbildungen | interne und externe
Schulungen | Hackathons | Nutzung von Plattformen
wie Udemy | Competence Center | Konferenzen

Equipment und Zuschiisse

0

]

Aktive Gesundheitsforderung | Relax Lounge | Firmen-
fahrrader | Herzensprojekte | soziales und 6kologisches
Engagement | unabhdngige Vertrauensperson | Ideen-
management | Geschenke zu besonderen Anldssen

Teilzeit | flexible Arbeitszeiten | Vertrauensarbeitszeit |
hybrides Arbeiten | individuelle Urlaubsmodelle |
Sabbaticals | ,Blro-Hund” nach Absprache

Fachliche Entwicklung

Fachbereichstreffen | ,Meet the Chief” - stelle dem Vor-
stand deine Fragen | Events mit der ganzen Familie |
heimatnahe Projekte | Kita-Zuschuss | bezahlte Kinder-
krankheitstage

Wissensaustausch und Forderung

Top Hardware | Smartphone | erweiterte Unfallversiche-
rung | Firmenwagen | Firmenticket | Bitkom Corporate
Benefits | ,Ticket+"-Programm | betriebliche Altersvor-
sorge | Erholungsbeihilfe | Parkplatze

Feel-good-Management

| Lgnore
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So eine Chance
ISt selten

Johannes Hohne ist bei der MT AG als Senior Princi-
pal Architect angestellt. Neben seinen Kundenpro-
jekten betreut er die KI-Werkstatt - eine ,Communi-
ty of Praxis” fur Kinstliche Intelligenz.

Johannes, was genau macht ihr in der Ki-Werkstatt?

Die KI-Werkstatt ist eine ,Bastelbude” flr alle, die Lust
haben, im Bereich Kiinstliche Intelligenz etwas auszu-
probieren. Wir setzen Ideen technisch um, erwerben
neues Wissen und tauschen dieses, z.B. in Themen-
abenden, aus. Gestartet bin ich mit einer Art Standard-
projekt, dem Erkennen handschriftlicher Zahlen. Zuletzt
haben wir einen Chatbot programmiert.

Wie kam es dazu, dass du die KiI-Werkstatt - neben
deinen eigentlichen Aufgaben - betreust?

Das fing bei meinem Bewerbungsgesprach an. Dazu
muss ich sagen, dass ich bereits bei meinem ehemaligen
Arbeitgeber mit Beratern der MT zu tun hatte. Mir ist
damals direkt aufgefallen, wie ebenbiirtig diese mitein-
ander umgehen. Im Bewerbungsgesprach habe ich dann
auch sehr schnell gemerkt, dass sich die MT AG gerade
bei mir bewirbt! Ich suche gerne die Herausforderung und
probiere Neues aus. Im Gesprach hieB es dann: ,Wir haben
hier etwas Neues - mdchtest du etwas mit KI machen?”
Bis dahin hatte ich mit Kl noch wenig Bertihrungspunkte,
aber ich hatte direkt Interesse daran. Mittlerweile habe
ich mehrere Blogs zu KI-Themen verfasst, Vortrage ge-
halten und spannende Tools programmiert. So eine Chan-
ce ist wirklich selten und ein groBes Alleinstellungsmerk-
mal der MT AG.

Hast du denn Vorgaben bekommen, wie dieser Aus-
bau der KI-Kompetenz aussehen soll?

Nein, mir wurde von Anfang an freie Hand gelassen. Die
Kl-Werkstatt ist von meinen Aufgaben als Berater kom-
plett losgelost. Wir haben keine Vorgaben, keinen Druck,
keine Erwartungshaltung. Wir probieren Dinge aus, solan-
ge sie uns interessieren. Naturlich kénnen Erkenntnisse,
in Kundenprojekte einflieBen. Aber wir machen innerhalb
der KI-Werkstatt keine Projektarbeit.

Als Berater hast du einen verantwortungsvollen Job.
Wie bekommst du das alles unter einen Hut?

Man lernt, seine Zeit effektiv einzuteilen. Nichtsdesto-
trotz gdbe es ohne die Unterstlitzung der MT AG die KI-
Werkstatt so nicht. Zum Start habe ich viel Arbeitszeit
eingeraumt bekommen, um das Projekt zu organisieren.
Wohl gemerkt, als neu angestellter Mitarbeiter! Auch
jetzt erhalte ich von meinem Vorgesetzten die volle Un-
terstitzung. Dazu bekommen wir den Raum, ber die KI-
Werkstatt in den internen Medien zu berichten.

Wie profitieren du und die MT AG von soichen
Projekten?

Fir mich personlich ist so eine Moglichkeit sehr wichtig.
Ich habe eine ,Lifelong Learning”-Einstellung und das
kann ich in der KI-Werkstatt voll ausleben. Aber auch flr
meine Tatigkeit als Berater ist es enorm hilfreich. Das
Profil eines Architektur-Beraters altert einfach extrem
schnell. Daher muss man stetig dazulernen. Fir mich war
es auch eine groBe Chance, Wissen im Kl-Bereich auf-
und auszubauen.

Die MT AG investiert in meinen Augen so nachhaltig in die
Weiterentwicklung seiner Mitarbeiter. Wir haben schon
so viele Techniken gesehen, die im Laufe der Zeit weg-
gefallen sind. Ein Arbeitgeber, der seinen Mitarbeitern
ermoglicht, neue Technologien kennen und beherrschen
zu lernen, profitiert im Endeffekt davon.

| Lgnore
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Bewirb dich jetzt!



https://de-de.facebook.com/people/MT-AG/100063488291649/
https://twitter.com/MT_AG_?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://de.linkedin.com/company/mt-ag
https://www.xing.com/pages/mtag
https://www.mt-ag.com
https://www.mt-ag.com/karriere/

https://www.mt-ag.com/karriere/aktuelle-stellenangebote/
https://www.mt-ag.com/karriere/aktuelle-stellenangebote/
https://www.mt-ag.com/karriere/aktuelle-stellenangebote/
https://www.mt-ag.com/karriere/aktuelle-stellenangebote/
http://www.mt-ag.com/karriere/

